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SMART E GREEN BUILDING:
COMPETENZE PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA
DELL’EDILIZIA E DELLE COSTRUZIONI

Operazione Rif. PA 2023-19505/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n.1379/2023 del 07/08/2023 e finanziato con
risorse del Fondo Sociale Europeo Plus - FSE + PR 2021-2027.

BIM GESTIONE CANTIERE: LA PIANIFICAZIONE ED
IL MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Progetto 4 | 20 ORE
IL PROFILO CORSO GRATUITO

Uno dei principali vantaggi legati all’utilizzo di un software BIM oriented & la possibilita di
suddividere la vita di un edificio in fasi che consentono di gestire la temporalita di un progetto.
Per favorire lo sviluppo di questa famiglia di competenze, il percorso intende presentare le
logiche a monte dell’architettura strutturale e funzionale di software BIM oriented, progettati
per consentire la pianificazione ed il monitoraggio delle attivita in svolgimento all’interno dei
cantieri gestiti.

| CONTENUTI

- Identificare le caratteristiche architettoniche e funzionali che identificazioni le piattaforme
adottabili per una gestione digitalizzata della commessa edile; - Identificare le infrastrutture
con cui queste piattaforme potranno essere integrate all’interno dell’ambiente di lavoro di
riferimento

- Identificare le funzionalita alla base della corretta elaborazione di: Cronoprogramma lavori,
Programmazione fabbisogni, Gestione lavori, Pianificazione e controllo di gestione del
cantiere, Registrazioni del cantiere.

REQUISITI E DESTINATARI

Il percorso é rivolto a imprenditori, figure chiave, dipendenti e liberi professionisti impegnati in
imprese residenti e/o0 aventi unita operativa in Emilia-Romagna che godono del regime di aiuto
De Minimis e che necessitano di sviluppare le proprie competenze digitali, con particolare
attenzione nell’uso delle tecnologie volte alla digitalizzazione del processo di gestione e
monitoraggio della commessa edile.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione verra realizzata sull’ambito dell’esperienza maturata al ruolo (lettura CV) e
nell’ambito dell’utilizzo di strumenti di interesse (tramite colloquio diretto).

Se il numero di candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita dovesse superare il
numero di posti disponibili, la selezione avverra in base all’ordine di arrivo delle domande
di iscrizione.

Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

CALENDARIO: INFO E ISCRIZIONI

25, 31 ottobre, 8, 15, 21 novembre s ——
2024 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 in Tiziana Coppi Pieri

videoconferenza. tcoppipieri@sviluppopmi.com
0544 280280




